
 

 
 
 

 [ سياسة إدارة المتطوعين] 
 لجمعية فتاة القصيم الأهلية 

  



 

 

 

 جدول المحتويات 
 3 .................................................................................................مقدمة 

 3 ................................................................................................ النطاق 

 3 .......................................................................................... أنواع التطوع: 

 3 ....................................................................................... أساليب التطوع: 

 3 ........................................................................................ حقوق المتطوع: 

 4 ...................................................................................... واجبات المتطوع: 

 4 ............................................................................................ المسؤوليات 

 الإشارة المرجعية غير معرفّة. خطأ!  ....................................................... اعتماد مجلس الإدارة 

 

 

  



 

 مقدمة 

الغررررررررررررري مررررررررررررح سرررررررررررر ا المياشررررررررررررة  دلجررررررررررررد و و رررررررررررري  شياشررررررررررررات التطررررررررررررو  الرررررررررررر  مررررررررررررح شررررررررررررأ ا    رررررررررررري     ررررررررررررة ا  عيررررررررررررة 
 . بالمتطو ين بها، وذلك  ح طرلجق  دلجد و و ي  واجبات وحقوق ك  الطرفين

 النطاق

 والممؤوليات المحددة للأطراف في ذلك.  دد س ا المياشة الممؤوليات العامة لع لية التطو  

 أنواع التطوع: 

  طو  دائ : أن لجكون المتطو   ام ً بشكل ممت ر. -
  طو  مؤ ت: وسو أن لجكون التطو  إما:   -

 . لفترة زم ية محددة أو لفترات زم ية متقطعة حمب الحاجة •
 .ل شاط محدد ومعين فقط أو   لة فعاليات محددة •

 أساليب التطوع:

 . التطو  الممت ر: كامل الو ت اليومي -
 . التطو  ا زئي: جزء مح الو ت حمب الا فاق بين ا  عية والمتطو  -
 التطو  المشروط: حمب الشروط المتفق  ليها بين ا  عية والمتطو .  -

 

 : حقوق المتطوع

 .ا  عيةالتعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأن جهودا  ماس  فعلياً في  قيق أسداف  •
 اطّ  ه بطرلجقة مه ية ووا حة  لى م اخ ا  عية و   ي اتها والمعلومات الضرورلجة للقيام بمهامه. •



 

 مما د ه  لى إبراز  درا ه ومواسبه. •
 إدماجه في الع ل، والع ل  لى  وظيف طا ا ه و درا ه ل شتفادة م ها بأكبر  در. •
 . قديم التوجيه والتدرلجب لل تطو  ليت كح مح القيام بالمهام الم وطة به بكفاءة وفا لية •
 دم الالتزام بأي حقوق مالية شررررو  ما لجتر ب مح ماررررروفات لازمة لتمرررريير اب  اللم  لى شرررربيل الم ال لا الحاررررر     •

  .   اكر شفر أو ماروفات ن رلجة
 

 واجبات المتطوع: 

 الالتزام بالقوانين واللوائ  ال   ددسا ا  عية. •
 المعلومات في ا  عية، وابدوات الع ل ال  بحوز ه، وموارد ا  عية.المحاف ة  لى شرلجة   •
 التعاون والمبادرة والاشتعداد للع ل التطو ي، والع ل   ح فرلجق واحد. •
 .الالتزام بالع ل التطو ي كالالتزام بأخ  يات المه ة والتعامل معها بم ابة الع ل الرسمي له •
 المشاركة في ابنشطة والفعاليات التطو ية. •
 حمح التعامل مع الآخرلجح. •
  دم المطالبة بأي ممتحقات مالية نتيجة اب  ال التطو ية. •

 .القيام بالع ل الم وط به  لى أك ل وجه، و قبل  وجيهات الممؤولين في ا  عية •
 لا لجمتغل مو عه لتحقيق م فعة شخاية أو أسداف أخر . •

 

 المسؤوليات

ا  عيرررررررة و لرررررررى ييرررررررع ابفرررررررراد الررررررر لجح لجتولرررررررون   ليرررررررة التطرررررررو  التقييرررررررد بمرررررررا ورد فيهرررررررا.  طبرررررررق سررررررر ا المياشرررررررة  ررررررر ح أنشرررررررطة 
 ولجشجع أولئك ال لجح لُجمتخدمون في   لية التطو   لى  و يع مدونة القوا د ابخ  ية والملوك المهني.



 

 

 

 

 

 

 

 


